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APL och LIA inom Teknikcollege Varmland

En kvalitetssdkrad modell for industriforetag

Att ta emot elever pa APL (arbetsplatsforlagt larande), LIA (larande i arbete) eller prao ar inte en tillfallig
praktikinsats. Inom Teknikcollege Varmland ar det en del av en kvalitetssékrad modell for regional
kompetensforsorjning.

For foretaget innebar det tydliga ramar, gemensamma forvantningar och stéd i genomforandet.

Vad ar APL, LIA och prao?

APL ingar i gymnasieskolans yrkesprogram, exempelvis Industritekniska programmet och El- och
energiprogrammet.

LIA &r motsvarande del inom yrkeshogskoleutbildning.

Prao ar en kortare praktikperiod i grundskolan (ak 8-9).

Inom Teknikcollege ar praktikmomenten integrerade i utbildningens kvalitetssystem. Det innebar att:

e detfinns tydliga mal kopplade till kursplan
e roller och ansvar ar definierade
e uppfoljning sker strukturerat

e handledare erbjuds stdd och utbildning

APL ar en del av yrkesexamen - inte ett extrainslag.

Varfor ska mitt foretag engagera sig?

For industriforetag ar APL och LIA en strategisk fraga.
Det ger mojlighet att:

e bidratill regionens langsiktiga kompetensférsorjning
e tidigt mota och paverka framtida medarbetare
e synliggdra branschens teknik, sakerhetskultur och yrkesroller

e starka foretagets attraktionskraft

For manga SME ar praktik den viktigaste rekryteringskanalen 6ver tid.
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Vad innebar det i praktiken?

Att ta emot en elev innebar ett gemensamt ansvar mellan skola och foretag. Modellen bygger pa tydlig
struktur for att minska osékerhet och administration.

Foretaget ansvarar for att:
e goraenriskbeddomning av arbetsuppgifter
e utse enhandledare
e geintroduktion till arbetsplats, sédkerhet och rutiner
e sakerstalla att eleven far lampliga arbetsuppgifter
e tillhandahalla nédvandig skyddsutrustning

e folja upp elevens utveckling tillsammans med larare

Handledaren:
e introducerar eleven i arbetsuppgifter och foretagskultur
e vagleder och foljer upp arbetet
e deltaritrepartssamtal med elev och larare

e dokumenterar enligt overenskommen struktur

Handledaren satter inte betyg - det gor lararen.

Skolan ansvarar for:
e attvalja lamplig praktikplats
e  att sakerstalla att det finns en skriftlig rutin
e attfolja upp elevens maluppfyllelse

e attanmala allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket vid behov

Modellen syftar till att gora det enkelt for foretaget att gora ratt.

Minderariga pa APL - vad giller?

Elever under 18 ar omfattas av sarskilda arbetsmiljoregler enligt Arbetsmiljolagen samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (bl.a. AFS 2012:3 och AFS 2023:2).

Det innebéar bland annat att:

e arbetsuppgifter ska riskbeddémas innan APL startar

e farliga eller sarskilt riskfyllda moment inte far utféras

e eleven inte far arbeta ensam i riskmiljo

e arbetstiden far vara hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka

e dygns- och veckovila ska sakerstallas

e enhandledare ska vara utsedd

e eleven ska fa tydlig introduktion om risker, maskiner och skyddsutrustning

e skyddsombud ska informeras
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Skola och praktikgivare har ett delat ansvar for att sakerstalla en trygg och saker APL-period.

Inom Teknikcollege tas gemensamma mallar och stédmaterial fram for riskbeddmning, introduktion och
kommunikation vid tillbud - sarskilt anpassade for industritekniska och el-tekniska miljoer.

Praktik far aldrig ske pa bekostnad av elevens hélsa eller sékerhet.

Stod for handledare

Handledaren ar en nyckelperson i kvalitetssakrad APL.
Teknikcollege har en utbildning for handledare som omfattar:
e rolloch ansvar
e juridiska forutsattningar
e arbetsmiljo och minderariga
e dokumentation och uppféljning

e hurtrepartssamtal genomfors

Malet ar att handledaren ska kanna trygghet i uppdraget och att eleven ska fa en larorik och saker praktik.

Samordning och struktur

En dterkommande utmaning for féretag ar att flera skolor kontaktar samma verksambhet, att roller ar
otydliga eller att elever sjalva soker praktikplats.

Malet inom Teknikcollege Varmland ar att:

e forenkla kontaktytorna for foretagen
e minska dubbelarbete
e tydliggora ansvarsfordelning

e starka kvalitet och likvardighet

Arbetet pagar for att utveckla en mer sammanhallen struktur dar dialogen mellan utbildning och naringsliv
halls ihop och dar foretagen moter en tydligare samordning.

Sa kommer du i gang

Vill ditt foretag ta emot elever pa APL, LIA eller prao?
Kontakta Teknikcollege Varmland for dialog om:

e vilka utbildningar som ar aktuella

e sakerhetskrav

e handledarstdd

e forvantningar och rutiner

Vi gar tillsammans igenom forutsattningarna sa att praktiken blir saker, strukturerad och vardeskapande
for bade elev och foretag.
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Vanliga fragor

Vem ansvarar om nagot hiander?

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon under praktikperioden. Skolan ansvarar for uppfoljning och
anmalan till Arbetsmiljoverket vid allvarliga tillbud.

Hur fungerar forsakring vid APL och LIA?

Forsakringslosningar kan variera beroende pa utbildningsform och huvudman. Darfor ar det viktigt att
detta tydliggors infor varje praktikperiod. Skolan ansvarar for att informera om vilket forsakringsskydd som
galler, och dialogen med foretaget ar central for att sékerstalla tydlighet och forutsagbarhet.

Maste vi ha en utbildad handledare?

Handledarutbildning rekommenderas starkt for att kvalitetssékra perioden och skapa trygghet i
uppdraget.

Far minderariga vistas i produktionsmilj6?

Ja, men endast efter riskbedomning och utan att utfora forbjudna eller sarskilt riskfyllda moment.

Kan vi begransa vilka arbetsuppgifter eleven far utféra?

Ja. Arbetsuppgifterna ska anpassas efter riskbedémning, alder och mognad.

Hur lang ar en APL-period?

Det varierar mellan utbildningar. Tidsramar klargors i dialog infor varje period.

APL som del av kvalitetssystemet

Inom Teknikcollege ar APL en integrerad del av certifieringskraven och kvalitetssakringen av
yrkesutbildningarna.

Det innebar att:

e foretagens medverkan ar strukturerad
e uppfoljning sker kontinuerligt
e erfarenheter tas tillvara i utvecklingsarbetet

e modellen bidrar till LAngsiktig regional kompetensforsérjning

APL ar darmed inte bara en praktikperiod - utan en del av regionens gemensamma kompetensstruktur.



